Arbeitnehmer-Info: betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung.

Allianz Direktversicherung.

Erhohen Sie Ihre Rente mit Hilfe lhres Arbeitgebers.

Allianz Lebensversicherungs-AG

Hermann Miiller

GroBhaderner Str. 19
81375 Munchen

Telefon (089) 740 141 - 10
Telefax (089) 740 141 - 15

Wie funktioniert das?

o [hr Arbeitgeber schliel3t als Versicherungsnehmer
fur Sie eine Direktversicherung ab. Dabei treffen
Sie mit Threm Arbeitgeber eine Vereinbarung,
dass Sie einen Teil Thres Entgeltanspruchs in
Beitrédge fiir eine Direktversicherung umwandeln.

« Die Beitrédge sind bis zu 4% der Beitragsbemes-
sungsgrenze steuer- und sozialversicherungsfrei.
Hinzu kommt ggf. ein steuerfreier Betrag von
max. 1.800 EUR.

« Thre aktuell zu zahlende Steuer verringert sich.
Erst die Leistungen aus der Direktversicherung
werden mit dem in der Regel deutlich geringeren
Steuersatz im Alter versteuert.

« Dank Steuer- und Sozialversicherungsersparnis
kénnen hohe Ertréage fiir die spatere Versorgung
erzielt werden.

Allianz ()

Um auch im Ruhestand finanziell abgesichert zu sein, reicht die
gesetzliche Rente kaum noch aus. Mit einer betrieblichen Alters-
versorgung konnen Sie diese Licke schlie3en. Und das mit einem

geringen Nettoaufwand und mit Hilfe lhres Arbeitgebers.

Mit diesen Leistungen kdnnen Sie rechnen.

« Sie erhalten aus der Direktversicherung eine
lebenslange monatliche Rente oder eine einma-
lige Kapitalzahlung. Ganz wie Sie es wiinschen.

« Sie konnen den Rentenbeginn flexibel ab dem
60. Lebensjahr festlegen.

Zukunftssicherer Partner.

Setzen Sie bei Produkt und Partner auf Qualitat —
bestatigt durch unabhangige Experten:
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Diese Vorteile bietet die Allianz Direktversicherung:

1. Effizienz 2. Flexibilitat

« Steuer- und sozialversicherungs-
freie Beitrdge

« Hohe Ertrdge mit geringem
Nettoaufwand

« Besteuerung der Leistungen erst

im Rentenalter.

» Wahl zwischen garantierter
lebenslanger Rente
oder einmaliger Kapitalzahlung

« Private Fortfiihrung oder Fort-
fUhrung tGber den neuen Arbeit-
geber bei Ausscheiden aus dem
Betrieb mdglich.

3. Sicherheit

» Garantierte Rentenzahlung

» Gesicherte Qualitat (Ratings)

« Zukunftssicherer Partner Allianz

« Berufsunféhigkeitsvorsorge
(optional)

« Hinterbliebenenvorsorge (optional)

» Hartz-IV“-sicher.



Betriebliche Altersversorgung rechnet sich.

Gehaltsaus- | betriebliche
zahlung Altersversorgung

Brutto 100 EUR 100 EUR
Sozialabgaben ca. 20 EUR 0 EUR
Steuer ca.' 30EUR 0 EUR
50 EUR 100 EUR

Netto FlieRt komplettin die

Altersvorsorge

1 Angenommene 30% Grenzsteuersatz, das entspricht einem zu versteuernden Einkommen
von ca. 26.000 EUR nach Grundtabelle.

Die haufigsten Fragen
zur Direktversicherung.

Was passiert, wenn ich mir die Entgeltumwandlung
nicht mehr leisten kann?

Es besteht die Moglichkeit, die Beitragszahlung im
Einvernehmen mit Ihrem Arbeitgeber einzustel-
len.Jedoch reduzieren sich dadurch Thre Leistun-
gen, und es konnen ggf. Zusatzversicherungen (z.B.
Berufsunfahigkeitsversorgung) entfallen.

Welche Mdglichkeiten bestehen fiir mich bei langer
Krankheit oder Elternzeit?

Sie kodnnen sich den Versicherungsschutz in voller
Hohe erhalten, indem Sie die Beitrége aus priva-
ten Mitteln weiterzahlen. Sie haben auch die Opti-
on, die Beitragszahlung fiir diesen Zeitraum ein-
zustellen (bei Verringerung der Leistungen) und
den Vertrag danach unter bestimmten Vorausset-
zungen wieder aufleben zu lassen.

Wer kann Leistungen im Todesfall erhalten?

Sofern bei Threm Tod Leistungen féllig werden,
sind in der genannten Reihenfolge widerruflich
begiinstigt:

o [hr Ehegatte bzw. Ihr Lebenspartner in einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft

« [hre kindergeldberechtigten Kinder bis zu einem
bestimmten Hochstalter

e [hr namentlich benannter Lebensgefdhrte bzw.
Lebenspartner einer nicht eingetragenen
Lebenspartnerschaft (ehedhnliche Lebensgemein-
schaft)’

« Falls keine dieser Personen vorhanden ist: Sterbe-
geld (max. 8.000 EUR) an die von Threm Arbeitge-
ber mit Ihrem Einvernehmen benannten Berech-
tigten, ansonsten Thre Erben.

25 missen dartiber hinaus noch weitere Voraussetzungen erflllt sein, um rechtswirksam ein
Bezugsrecht zugunsten eines Lebensgefdhrten/Lebenspartners einer nicht eingetragenen
Lebenspartnerschaft zu begriinden. Auf Wunsch stellen wir gern die entsprechende Informa-

tion zur Verfiigung.

Was passiert, wenn ich aus der Firma

ausscheide?

Als versicherte Person haben Sie von Beginn an
einen unwiderruflichen Anspruch auf die versi-
cherten Leistungen. Bei Ausscheiden bleiben Thnen
die Versorgungsanspriiche geméR der vereinbar-
ten Versicherungszusage erhalten. Sie haben die
Moglichkeit, den Vertrag privat (beitragsfrei oder
-pflichtig) weiterzufiihren.

Kann ich eine eventuell verminderte Leistung friiher
in Anspruch nehmen?

Sie konnen die Leistungen abrufen, wenn Sie sich
nach Vollendung des 60. Lebensjahres altersbe-
dingt oder infolge voller Erwerbsminderung im
Sinne der Deutsche Rentenversicherung im Ruhe-
stand befinden.

Was passiert mit meiner Versorgung,

wenn ich arbeitslos werde?

Thre Versorgungsanspriiche aus der Allianz
Direktversicherung bleiben Ihnen geméf Ver-
sicherungszusage erhalten. Unverfallbare Anwart-
schaften aus der betrieblichen Altersversorgung
werden grundsatzlich nicht auf das Arbeitslosen-
geld IT (,Hartz IV*) angerechnet.

Sind die Leistungen aus der Direktversicherung in der
Krankenversicherung der Rentner beitragspflichtig?
Sofern Sie in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) pflichtversichert sind, haben Sie aus
Versorgungsbeziigen Beitriage in die GKV und die
gesetzliche Pflegeversicherung zu leisten. Fir frei-
willig in der GKV Versicherte gilt grundsatzlich
dasselbe.

Woher weil ich, dass der Arbeitgeber fiir mich eine
Versorgung abgeschlossen hat?

Sie erhalten von der Allianz Leben Versorgungs-
unterlagen und jedes Jahr eine Standmitteilung.

Wer ist der richtige Vertragspartner?

Vertrauen: Fiir eine langfristige Vorsorge brauchen
Sie einen Partner, dem Sie nicht nur heute, son-
dern auch in vielen Jahren vertrauen konnen. Mit
ihrer Erfahrung und Finanzkraft steht die Allianz
bei mehr als 20 Millionen Kunden in Deutschland
far Zuverldssigkeit und Sicherheit.

Qualitat: Anerkannte Ratingagenturen wie
MORGEN & MORGEN, Standard & Poor’s und Moody’s
zeichnen die Allianz regelmal3ig mit Bestnoten fir
Qualitét, Finanzkraft und Sicherheit aus.
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Arbeitgeber-Info: betriebliche Altersversorgung.

Allianz Direktversicherung.

Zufriedene Mitarbeiter — wachsender Erfolg.

Allianz Lebensversicherungs-AG

Allianz ()

Sie wissen: Engagierte Mitarbeiter sind lhr wichtigstes Kapital. Eine
betriebliche Altersversorgung motiviert Ihre Mitarbeiter, starkt die
Identifikation mit dem Unternehmen und Sie sparen ganz nebenbei
Lohnnebenkosten. Aulerdem beweisen Sie soziale Verantwortung.
Betriebliche Zusagen sind in Zeiten sinkender gesetzlicher Renten

aus einem guten Personalmanagement nicht mehr wegzudenken.
Wie funktioniert das? Welche Leistungen erhalt der Arbeitnehmer?

« Als Arbeitgeber erteilen Sie Threm Arbeitnehmer e Aus der Direktversicherung erhélt der Arbeit-

eine Zusage tiber eine betriebliche Altersver- nehmer eine lebenslange monatliche Rente
sorgung und zahlen regelmafig Beitrage in die oder wahlweise eine einmalige Kapitalzahlung.
Direktversicherung ein. So baut Ihr Mitarbeiter « Der Rentenbeginn kann ab dem 60. Lebensjahr
eine Altersvorsorge auf und sichert auf Wunsch flexibel festgelegt werden.
zugleich Berufsunfahigkeit oder Angehorige im
Todesfall ab. Zukunftssicherer Partner.

« Die Finanzierung erfolgt entweder durch

> Setzen Sie bei Produkt und Partner auf Qualitat —
Umwandlung des Arbeitnehmerentgelts oder bestatigt durch unabhangige Experten:

durch Sie als Arbeitgeber. Auch Kombinationen

sind moglich. AESEDITI]]EE‘:

» Die Beitrdge sind bis zu 4 % der Beitragsbemes- \V-UrnteerehmensRating
sungsgrenze steuer- und sozialversicherungsfrei. h Av stork tiberdurchschnittich
Hinzu kommt ggf. ein steuerfreier Betrag von e Aliane Labeneversicherungs-AG
max. 1.800 EUR. Und der Arbeitnehmer kann Lebensversicherungs A e 1000 g i 03100
hohe Ertrage zur spateren Versorgung mit gerin- Platz 1
gem Nettoaufwand erzielen. GesamEweriung

Bester bAV-Anbieter Hochstnote zum 6. Mal in Folge

Diese Vorteile bietet die Allianz Direktversicherung:

1. Effizienz 2. Flexibilitat 3.Sicherheit

« Verwaltung und Abwicklung « Flexible Beitragszahlung » Garantierte Rentenzahlungen fir
durch die Allianz « Verschiedene Produktvarianten Mitarbeiter

« Keine zusatzlichen Kosten » Auswahl aus Top-Fonds bei » Gesicherte Qualitat (Ratings)

« Ersparnis von Lohnnebenkosten Variante Invest alpha-Balance « Zukunftssicherer Partner Allianz
fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber e Kapitalwahlrecht. « Berufsunféhigkeitsvorsorge

« Besteuerung der Leistungen erst (optional)
im Rentenalter. « Hinterbliebenenvorsorge (optional)

o  Hartz-IV“-sicher.



Die Struktur der Direktversicherung.

Arbeitgeber =
Versicherungsnehmer
E |
Ggf. Entgeltum-

wandlungs-
vereinbarung

v

Arbeitnehmer =

versicherte Person

Versicherungs-
zusage

Welche Leistungen konnen
aulRerdem vereinbart werden?

« Berufsunfiahigkeits- und Todesfallleistungen
konnen optional vereinbart werden. Zumindest
eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit ist
stets zu empfehlen.

Wie flexibel ist die Beitragszahlung?

« Die Beitrdge konnen monatlich, vierteljahrlich,
halbjéhrlich oder jahrlich gezahlt werden

« Auch Zuzahlungen, z.B. aus einem Gehaltsbonus,
sind moglich.

Was sollte ich noch wissen?

« Die Allianz unterstiitzt Sie in allen arbeits-,
steuer- und insolvenzrechtlichen Fragen sowie
bei der Umsetzung von tariflichen Branchen-
regelungen zur betrieblichen Altersversorgung

« Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers kann der
Vertrag durch einen neuen Arbeitgeber oder
privat fortgefithrt werden.

+— Vertrag ——
Beitrag ——

Bezugsrecht
«—— Versicherungsleistung

Allianz
Direktversicherung

Wer ist der richtige Vertragspartner?

« Vertrauen: Fur eine langfristige Vorsorge brauchen
Sie einen Partner, dem Sie nicht nur heute, son-
dern auch in vielenJahren vertrauen konnen. Mit
ihrer Erfahrung und Finanzkraft steht die Allianz
bei mehr als 20 Millionen Kunden in Deutschland
far Zuverldssigkeit und Sicherheit.

» Qualitdt: Anerkannte Ratingagenturen wie
Morgen & Morgen, Standard & Poor’s und Moody's
zeichnen die Allianz regelmal3ig mit Bestnoten fir
Qualitat, Finanzkraft und Sicherheit aus.

» Kompetenz: Allianz Global Investors ist einer der
grofSten Vermogensverwalter der Welt und bietet
internationale Kompetenz fiir erfolgreiche Fonds-
anlagen betreffend fondsgebundene Rentenver-
sicherungen.

Hinweis.

Die obige Darstellung ist insbesondere im Hinblick
auf die steuer- und sozialversicherungsrechtlichen
Vorgaben nicht abschlielSend. Nahere Informatio-
nen erhalten Sie mit dem Angebot; oder sprechen
Sie mit [hrem Versicherungsfachmann vor Ort.

Anlagevarianten der Allianz Direktversicherung.

Sicherheit

Rendite und Sicherheit

Rendite und Sicherheit
jahrlich neu gewichtbar

Klassik

Invest alpha-Balance

IndexSelect

Klassische Rentenversicherung mit garantierter Verzinsung. Die Renditechance
ergibt sich aus Giberdurchschnittlicher Gesamtverzinsung von Allianz Leben.

Investition in ausgewahlte Top-Fonds oder Fondsstrategien. Mit Garantie
auf Kapitalerhalt der fiir die Altersvorsorge gezahlten Beitrdge — unabhéngig
von der Entwicklung der Fonds. Die Renditechance ergibt sich aus der ausge-
wogenen Kombination von Garantie- und Fondskomponenten.

Innovative, indexgebundene Rentenversicherung mit Partizipation an der
Wertentwicklung des Dow Jones EURO STOXX 50° und Garantie auf Kapital-
erhalt der fiir die Altersvorsorge gezahlten Beitrége. Zudem kann jahrlich —
je nach Finanzmarktsituation — der Schwerpunkt auf sichere Verzinsung
oder renditeorientierte Indexpartizipation neu festgelegt werden.
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